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Samarbejdsaftale  
 
mellem  
 
GlaxoSmithKline Pharma A/S (GSK) 
Att.: Birgitte Bejder 
Nykær 68 
2605 Brøndby 
 
 
og 
 
Lejre Kommune 
Att.: Aase Sørensen 
Bøgebakken 1 
4320 Lejre 
 
 

Baggrund 
Lejre Kommune fokuserer på at skabe en dynamisk og respekteret arbejdsplads, som kan 
tiltrække dygtige og engagerede medarbejdere og ledere. Kompetenceudvikling blandt 
kommunens medarbejdere er udpeget som et særligt indsatsområde. 
 
I den forbindelse indgår GSK og Lejre Kommune et samarbejde om en række under-
visningsaktiviteter målrettet medarbejdere i den kommunale hjemmepleje.  
 

Formål 
Formålet med samarbejdet mellem Lejre Kommune og GSK er at: 
 

• styrke plejepersonalets viden og kompetencer inden for pleje og behandling af 
borgere med KOL 
 

Samarbejdet og offentliggørelse 
Samarbejdet mellem Lejre Kommune og GSK er i overensstemmelse med GSK’s etiske 
retningslinjer. Nærværende samarbejdsaftale er således offentlig tilgængelig på GSK’s 
hjemmesider frem til ½ år efter samarbejdsaftalens udløb. 
 
Aftalen kan udleveres på konkret forespørgsel i op til 10 år efter samarbejdsaftalens 
indgåelse. 
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Samarbejdets omfang 
GSK og Lejre Kommune samarbejder i 2008/2009 om følgende aktiviteter: 
 

• Undervisning af 4 medarbejdere efter “Train-the-trainer-konceptet” (svarende til 2 
undervisningsgange á 3 timers varighed).  

 
• GSK forestår undervisning og undervisningsmaterialer.  

 
• Praksisrådgiver fra GSK deltager i forbindelse med de to første undervisningsgange 

for hjælpergruppen. 
 
• Lejre Kommune står for mødelokaler og indkaldelse af relevant personale til 

undervisning. 
 

• Evt. andre udgifter vil blive dækket af Lejre Kommune. 
 

• Evaluering 3 måneder efter sidste undervisning. GSK udarbejder evaluerings-
skemaer og sikrer, at de bliver leveret til Lejre Kommune. Leder af Frit valg sikrer at 
evalueringsskemaer bliver introduceret i diverse hjælpergrupper. 

 
 

GlaxoSmithKlines opgave  
Det er alene GlaxoSmithKlines opgave at informere og rådgive de af kommunen 
udpegede personalegrupper vedrørende optimering af KOL-patienters behandling med 
fokus på: 
 

• Undervisning af personale inden for KOL  
• Guidelines for farmakologisk og non-farmakologisk behandling 
• Kvalitetssikring 

 
Denne service er gratis. 

 
GlaxoSmithKline må ikke over for kommunens personale eller patienter reklamere for 
GSK’s produkter. 
 
 

Finansiel ydelse 
Der er ikke aftalt nogen form for finansiel støtte. 
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Rettigheder til og brug af undervisningsmateriale 
GSK ejer samtlige immaterielle rettigheder til materiale udleveret af GSK i forbindelse med 
aktiviteterne omhandlet i denne aftale. 
 
Kursusdeltagerne er berettiget til at beholde og anvende modtaget undervisningsmateriale 
til eget brug. 
Hverken Lejre Kommune, kursusdeltagerne eller andre er berettiget til at kopiere og 
distribuere undervisningsmateriale udleveret af GSK i forbindelse med aktiviteterne 
omhandlet i denne aftale uden forudgående særskilt aftale herom med GSK. 
 

Ændringer og tilføjelser 
Skulle der opstå yderligere muligheder for/ønsker om yderligere samarbejdsområder skal 
dette aftales skriftligt i et tillæg til denne samarbejdsaftale. 
 

Ikrafttrædelse og varighed 
Nærværende aftale træder i kraft ved underskrivelse af denne samarbejdsaftale, og er 
gældende til 1. juni 2009, hvorefter den ophører uden yderligere varsel. 
 
Ønskes aftalen forlænget, skal dette fremgå af en ny samarbejdsaftale. 
 

Samarbejdsaftalens grundlag 
GSK vil leve op til flg. love og etiske regler for bl.a. at beskytte og holde alle eventuelle 
tilkomne patientfølsomme oplysninger konfidentielle. 

 
• Bekendtgørelse af lov om sygeplejersker (LBK nr 759 af 14/11/1990). 
• Bekendtgørelse om reklame for lægemidler (LBK nr. 275 af 21/03/2007). 
• GSK’s etiske spilleregler ”Etik i GlaxoSmithKline”. 
 

 
Afbrydelse af samarbejdet 
Lejre Kommune og GSK kan gensidigt afbryde samarbejdet skriftligt med 30 dages 
opsigelse.  
 

Uafhængighed og habilitet 
Parterne erklærer ved sin underskrift, at det står Kommune frit at samarbejde med flere 
lægemiddelvirksomheder, ligesom de deltagende lægemiddelvirksomheder har mulighed 
for at samarbejde med en eller flere organisationer. Parterne erklærer samtidigt, at der 
ikke i samarbejdet stilles krav om eneret i forhold til konkrete produkt- eller terapiområder. 
 

 
Lejre Kommune og GlaxoSmithKline forpligter sig til at udføre de i samarbejdsaftalen 
nævnte opgaver på ovenstående betingelser.  
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Underskrevet på vegne af Lejre Kommune: 
 
Dato:________ 
 
Navn: Leder af Frit Valg Aase Sørensen, Lejre Kommune 
 
Underskrift:____________________________ 
 
 
 
 
Underskrevet på vegne af GSK: 
 
Dato:________ 
 
Navn: Administrerende direktør Julie M. Edwards, GlaxoSmithKline Pharma A/S,  
 
Underskrift:____________________________ 
 
 
 
Dato:________ 
 
Navn: Regional Key Account Manager Birgitte Bejder, GlaxoSmithKline Pharma A/S 
 
Underskrift:____________________________ 
 
  


